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Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint munkéltat6
(a tovabbiakban: Munkaltatd), valamint a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Tv.) 63. § (4) bekezdése, valamint az Eurdpai Unié Tandcsanak e
targyban kiadott irdnyelveiben meghatarozott célok megvaldsitasanak elémozditasa
érdekében, a Munkaltatdé 2013. januar 2-t6l kezdddd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi
terve az alabbi tartalommal 1ép életbe.

Az EU Szerz6dés 124. ¢és 214. cikkei értelmében az egyenld bandsmoédrol és az
esélyegyenlOség eldmozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény hatékony jogvédelmet ir eld
a foglakoztatdssal Osszefliggben a kora, neme, csaladi allapota, nemzetisége, szarmazasa,
vallasa, politikai meggy6zddése stb. alapjan torténd diszkriminaciora tekintettel hatranyos
megkiilonbdztetést elszenveddk szamdra, ezért Szentes Varos Onkormanyzata és a Szentesi
K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint Munkaltatd, mésrészrol a kdzszolgalati jogviszonyban
allo koztisztviselok ¢és kozszolgalati iligykezelok, tovabba a Hivatalban munkaviszony
keretében foglalkoztatottak (a tovabbiakban Munkavallalok) képviseléje az egyenld
banasmod elveinek tiszteletben tartasa, a munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése, a hatranyos
érdekében Esélyegyenldségi Tervet (a tovabbiakban: Terv) fogad el a 2013. januar 2-tdl
kezd6do idészakra. A jelen Terv Osszhangban van Szentes Varos Helyi EsélyegyenlOségi
Programjaval.

A Terv tervezésérdl, tartalmardl és elfogadasardl tajékoztatni kell az 6sszes munkavallalot. Az
Esélyegyenléségi Terv a Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, az egységes kozszolgalati szabdlyzat, tovabba a Hivatal munkavédelmi,
mindségiranyitasi dokumentumaiba integralodva valosul meg.

Szentes, 2013. januar 2.

Munkaltatd részérol Munkavallalok részérdl



. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandasmod:

A Munkaltatoé foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését — kiilonosen koruk, nemiik, egészségi és csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. alapjan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre,a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzések meghatarozasara és az egyéb, foglalkoztatassal
Osszefliggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a foglalkoztatassal 6sszefiiggd
megkiilonboztetés tilalma ald a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo sziikséges megkiilonboztetés esetel.

Az egyenl6é banasmod elve nem akadalyozza a Munkaltatot abban, hogy bizonyos elényoket
nyajto intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbdl a célbol, hogy a hatranyos helyzeti
csoport(ok)szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitse, illetve hogy a
szakmai elémenetelben 6ket éré hatranyokat megakadalyozza vagy kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az Munkaltato altal ellatott
feladatokkal kapcsolatban relevans vilagnézeti meggy6z6désen alapulo, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

Az emberi méltésag és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa:

A Munkaltatdo a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értekéit,
méltosagat, egyediséget. A szervezet a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket, munkahelyi 1égkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

A Munkaltaté feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem elétt tartja az
esé¢lyegyenlOség és az egyenld elbands elvét.

A Terv elkészitéséhez sziikséges kiilonleges személyes adatok csak az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény
rendelkezései Sszerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasa alapjan az esélyegyenléségi terv
altal érintett iddszak utolso napjaig kezelhetdek.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Az egyenlé banasmod kovetelményét a Munkaltatdo jogviszonyai létesitése soran,
jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony)
megtartja. A Munkaltatd munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsésorban a
szervezeti és mukodési szabalyzatot és a kozszolgalati szabalyzatot) feliilvizsgalatat,a
megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld banasmaod elvét szem eldtt tartva végzi el.

Tarsadalmi szolidaritas:
Foglalkoztatas vagy mas tdrsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemi,
nemzetiségl,, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
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szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetdségeit.

Meéltanyossag és rugalmas bandasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmodd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalét foglalkoztatasa soran. A
Munkéltat(') olyan pozitiv, méltényos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki amelyek
mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetlsegl hovatartozasa,
csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

A munkaltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak az alapveto értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldoség  elOmozditasarol  szoldo  torvényben — megfogalmazottak
megvalositasahoz.

Az Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a kozszolgalati
jogviszonyra alkalmazandé vagy mas jogszabalyokbol, belsd szabdlyzatokbol kovetkeznek.

1. ALAPELVEK

1) A Munkaltat6 a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetleg a foglalkoztatds soran betartja
az egyenld banasmod ¢és az esélyegyenldség kovetelményeit ¢€s fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos, vagy vélt

neme,

faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

szexualis iranyultsdga, nemi identitésa,

¢letkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,



o ¢rdekképviseletihez valo tartozasa,
e cgyeb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt

részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas.
A Munkaltato tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2.) Biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre
kizardlag a munkakor betdltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakismeret
figyelembe vételével,

- a hivatali beosztas és a munkakdr sajatossagai,

- az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

- valamint az életesélyek egyenl6tlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol legyen
lehetdség, a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott modon.

3) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany oOsszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, €és belsd szabalyzataiban
meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az
esé¢lyegyenldség eldmozditasat szolgaljak.

4.) A Munkaltatdo az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, s
e célbol egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatoésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

IIl. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenldségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik
a) ano,

b) a negyven évnél iddsebb,

c) a roma identitasu,

d) a fogyatékos,

e) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,

g) a tartdsan beteg,

h) az 1dds hozzatartozot apold,

1) a palyakezdd foglalkoztatott.

A Munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel Osszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

1V. HELYZETFELMERES

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznaland6d adatok egy része, a
nemre, korra, iskolai végzettségre stb. vonatkoz6 adatok a humadnpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak.



A jelen terv id6szakara a helyzetfelmérés alapveté szempontja:
- Mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
- Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
- Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
- Elégedettek-e = az  esélyegyenléség  intézményrendszerének  mitkddésével,

eljarasrendjével?
- Elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonalaval, az informacidkhoz valdé hozzaférés
mindségével?

V. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a Munkaltatdé az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1.) A Munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenlé banasmod ¢és az
es¢lyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbol esélyegyenldségi
referensi munkakort miikodtet.

Az esélyegyenldségi referens (a tovabbiakban: referens) feladata

- az egyenl6é banasmad és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének figyelemmel
kisérése,

- az 1d6szakos esélyegyenldségi terv eldkészitése,

- az esélyegyenlOségi terv megvalosulasanak szervezése és figyelemmel kisérése,

- az egyenl6 bandsmod sérelmével Osszefiiggd eljaras lefolytatasa, tovabba a Munkaltato és a
sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése, a jogseértés okanak,
koriilményeinek vizsgalata, javaslattétel a személyes feleldsség érvényesitésére, valamint a
tovabbi jogsértés megeldzeésehez szlikséges intézkedésre,

- egyiittmiikodés a jogsértés ligyében eljarod hatosaggal.

Az esélyegyenldségi referens véleményezési ¢és inditvanyozasi jogkorrel rendelkezik. A Terv
végrehajtdsaval Osszefiiggésben keletkezett ligyek, panaszok kivizsgalasaért felelds, és
kezdeményezhetii 4j Esélyegyenléségi Terv tervezésének inditasat.

A Munkaltatdéval gondoskodik a Terv elérhetdségérdl a munkavallalok szamara.

KONKRET CELOK

1. Az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség érdekében a munkaiigyi folyamatok
szabalyozésa.

2. Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
javitasara.

3. A képzési programokhoz vald hozzaférés eldsegitése.

4. A 40 év feletti munkavallalok munkahelyiik megtartasa érdekében torténd tovabb-, illetve
atképzése.

5. A fogyatékkal ¢16 munkavallalok munkahelyi feltételeinek javitasa.

6. A nagycsalados, a gyermekiiket egyediil neveld és a tartosan beteg gyermeket neveld
munkavallalok szamara elsddleges jogok biztositdsa a szocialis juttatasban részesiilé
munkavallalok korében.

7. A GYED/GYES vagy hosszantart6 betegség miatt tartdsan tdvol 1évok tajékoztatasa.



8. Az egészség megtartasa ¢és fejlesztése érdekében altalanos €s céliranyos szlirdvizsgalatok
szervezése.

Feladatok a célok elérése érdekében

* A munkavallalok fizikai és tarsas munkakoriilményeinek feliilvizsgélata és szlikség szerinti
javaslatok kidolgozasa a munkaltato felé.

» A munkaltaté a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok alapjan adhato juttatasok keretei kozott
a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a
kiemelt célcsoportba tartozdkat elonyds megkiilonboztetésben részesitheti.

* Befogadé munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldd készségek fejlesztése,
csoportok alakuldsanak segitése a szakmai feladatok megoldasara és a szervezett tanulés
eldsegitésére.

* A képzési programokhoz val6 hozzaférés eldsegitése a meghatarozott célcsoportok részére.

» A munkaltatd egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A munkaltatd a képzési
programokrdl a belsé e-mail halozaton keresztiil el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat.
A képzési terv készitésekor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési
javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési és fejlodési igényeit és
ezeket 6sszehangolja a munkaltato érdekeivel.

» Egyénre szabottan nyugdij elokészitd programok szervezése, egyéni felkésziilés segitése (pl.
magan-, illetve dnkéntes nyugdijbiztositd pénztarak tajékoztatéinak dsszegyiijtése.)

* A nyugdijazas el6tt all6 munkavallalok szakmai képességeinek ¢és tapasztalatdnak
felhasznalasa a palyakezdé munkavallalok betanitasanal.

* A munkaltato a létszamleépités soran a hatranyos helyzetli foglalkoztatottaknak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseken tll segitséget nytjt — a munkaiigyi kdzponttal egyiittmiitkddve —
tovabbi elhelyezkedésiikhoz. Az érintetteket felkésziti és megismerteti az jboli munkaba
allast eldsegité modszerekkel, technikakkal.

* A munkavallalok szdmdara kirdandulasok szervezése, melyek alkalmasak szakmai
tapasztalatcserére, valamint a j6 munkahelyi 1égkor erdsitésére.

* A GYED/GYES-16l visszatérd munkavallalok munkéiba torténd beilleszkedésének
elésegitése, illetve résziikre — igény szerint — a munkaid6 kedvezmény, és/vagy
részmunkaidds foglalkoztatas biztositasa.

* A munkaltato vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, bels¢ szabalyzatait, tovabba a
tavollévd munkakorének ellatasaval oOsszefliggd jogszabalyok ¢és egyéb feltételek,
kovetelmények fontosabb valtozasairdl, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd
képzési formakrol a foglalkoztatottat — ez irdnya igény esetén — elektronikus uton
rendszeresen tajékoztatja. Ezen a modon gondoskodik arrdl is, hogy a tartésan tavollévod
foglalkoztatottak a tobbiekkel egyezd tdjékoztatast kapjanak az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal rendezvényeirdl, tovabba az altaluk is igénybe vehetd iidiilési, pihenési és sportolasi
lehetdségekrol.

* RészmunkaidOben torténd munkavallalas lehetdségének biztositasa (pl. tartds éapoldsra
szoruld kozeli hozzatartozé gondozasa).

* A szabadsagolasi litemtervben a szabadsagok kiadasa a csalddos munkavallaloknél az
ovodai ¢és iskolai sziinetekre, kiemelkedd csaladi eseményekre (beiratkozas, érettségi,
ballagas, eskiivo stb.) figyelemmel.

* A hatranyos helyzetli munkavallalok részére elsObbség biztositasa a megfeleld képzettség
megléte esetén a munkaadonal iiresen maradt statusz betdltésekor.



VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

1. Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet Szenvedett
foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenléségi referenshez fordulhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a Tv. alapjan
altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

2. A referens a sértett bejelentésérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a
sértett alair. A jegyzokonyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatoi jogkor
gyakorloja kapja, eredeti példanyat a Jegyzoi Iroda kezeli.

3. A jegyz6konyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell

- a sérelmezett munkaltatoi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartas
leirasat a sértett el6adasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrdl, - hogy részére a referens az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasokrdl a sziikséges - tajékoztatast
megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet
a munkaltatoval eldzetes egyeztetés utjan probaljak orvosolni.

Amennyiben a Munkaltato és a sértett nem tudnak megegyezni, kdzvetit6t vonhatnak be az
eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltatd viseli, ha azonban a sértett mas kozvetitd
bevonasara tesz javaslatot annak koltségeit a sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban
kozremiikodoként részt vehet az illetékes munkavallaloi érdekképviseleti szerv képviseldje.

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében 1étrejott esélyegyenldségi tervet mind a
Munkaltatd, mind a szakszervezet képviseleti jogosultsdggal rendelkezd tagja jovahagyolag
alairjak.
A Munkaltaté gondoskodik arr6l, hogy az esélyegyenldségi terve minden foglalkoztatott
szamara a Munkaltatonal szokdsos modon (papir alapon, vagy elektronikus forméban)
hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

VII. A TERV HATALYA

A Terv a 2013. januar 2-t6] moédositasaig, vagy Uj terv kiadasaig hatalyos.

A Terv hatilya kiterjed Szentes Varos Onkorményzata és a Szentesi Kozds Onkormaényzati
Hivatalra, mint munkaltatora és a vele alkalmazasban all6 minden munkavallalora.

A Terv hatalybalépésével egyidejiileg a 2010. jalius 4-t6l hatalyos EsélyegyenlOségi terv
hatélyat veszti.



